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ВЫБИРАЕМ ПРОФЕССИЮ
А. Н. Ветошкина

ЧАС ПСИХОЛОГА. 9 КЛАСС

Цели: обобщение знаний о профессиях; фор-
мирование у  школьников готовности к  более 
качественному построению личного профессио-
нального плана, выделение гражданских, нрав-
ственных позиций профессионального само-
определения.

Предполагаемый результат: анализ уча-
щимися своих потенциальных возможностей; 
определение группы профессий, которые наи-
более интересны и  перспективны для каждого 
конкретного ученика.

Материалы: пустые карточки, ручки, ин-
струкции для «Ветерана» и «Бездельника», медиа-
доска.

ХОД ЗАНЯТИЯ

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ

 Обсуждение правил занятия

Правила занятия

1. Правило «Пунктуальность»
Все участники урока должны приходить 

к началу занятий и по звонку находиться 
в классе.

2. Правило «Активность»
Только участник, активно работающий 

в группе, может почерпнуть из работы что-то 
для себя и научиться чему-то новому.

3. Правило «Я-высказывания»
Каждый высказывает свою точку зрения от 

первого лица.
 Я думаю...
 Я считаю...
 Я чувствую...

Смысл в том, что каждый участник не мо-
жет с точностью знать о том, что думают 
остальные члены группы. Поэтому высказы-
вания «МЫ...» не допустимы.

4. Правило «Тактичное и доброжелательное 
отношение ко всем участникам группы»
У всех есть достоинства и недостатки. Во 

время занятий необходимо терпимо относится 
к особенностям другого человека. Если участ-
ника что-то не устраивает, нужно сообщить 

об этом в корректной форме психологу, что-
бы не задеть и не обидеть других участников.

Недопустимо называть друг друга прозви-
щами или по фамилии. Исключение — инди-
видуальное пожелание, чтобы обучающегося 
так называли.

5. Правило «Здесь и сейчас»
Всё происходящее на занятии рассматри-

вается в его рамках, не перенося на прошлое 
и будущее. Это правило дает возможность 
переживать именно этот момент в отрыве от 
прошлого опыта.

6. Правило «Конфиденциальность»
Всё происходящее на занятии с людьми, 

не участвующими в занятии, не обсуждать, всё 
остается здесь, в этом кабинете. Это позволит 
чувствовать себя безопасно и быть открытыми.

7. Правило «Предложение в участники 
только себя»
Часто кто-то, боясь сам участвовать в упраж-

нении, начинает усиленно предлагать кого-либо 
другого. Это недопустимо.

II. МОТИВАЦИЯ И СОЗДАНИЕ 
ЭМОЦИОНАЛЬНОГО НАСТРОЯ

П с и х о л о г. Наше сегодняшнее занятие 
называется «Выбор профессии», и, как вы уже 
догадались, мы сегодня будем говорить о раз-
нообразии в мире профессий и вашем самоопре-
делении в нём.

 Упражнение «В детстве я хотел быть...»
Каждому участнику предлагается в течение 

трех минут написать на анонимной карточке, 
кем он хотел быть в детстве и почему.

Затем карточки сдают ведущему, который 
их перемешивает и раздает участникам в про-
извольном порядке.

Каждый должен «вжиться» в образ неиз-
вестного автора, зачитать написанное, пред-
положить, изменилось ли это желание сейчас, 
когда человек повзрослел, и если изменилось, 
то почему.

Остальные участники внимательно слуша-
ют, задают вопросы.



ПСИХОЛОГ В ШКОЛЕ! № 4 (4) апрель 2014 г.25

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

 Упражнение «Самая-самая»
Ученикам предлагают некоторые необыч-

ные характеристики профессий, а они должны 
по очереди называть те профессии, которые, на 
их взгляд, в наибольшей степени подходят по 
характеристике. 

К примеру, характеристика: самая денеж-
ная профессия. 

— Какие профессии являются самыми-са-
мыми денежными?

Психолог называет первую характеристи-
ку, а участники сразу же по очереди (по кру-
гу) предлагают свои варианты. Если у кого-то 
возникают сомнения, что названа самая-самая 
(или близкая к самой-самой), то можно зада-
вать уточняющие вопросы.

Далее называют следующую характеристи-
ку и т. д. Всего таких характеристик должно 
быть не более 5–7.

Психолог выписывает 3–5 наиболее «про-
звучавших» вариантов, после чего предлагает 
короткое обсуждение и выделение «самой-са-
мой» профессии.

Для того чтобы упражнение проходило 
более интересно, психолог обязательно дол-
жен заранее отобрать наиболее необычные 
характеристики профессий, которые должны 
заинтриговать участников. Это могут быть, 
например, такие характеристики: «самая зе-
леная профессия», «самая сладкая профес-
сия», «самая волосатая профессия», «самая 
детская профессия», «самая смешная профес-
сия» и т. д.

Обсуждение
 Что нового для себя вы узнали из этого 
упражнения?

 Какая из прозвучавших профессий вас за-
интересовала больше всего? Почему?

 Составление личного 
профессионального плана учащегося
П с и х о л о г. Давайте начнём с того, что 

каждый из вас составит в тетради свой личный 
профессиональный план. 

В этом вам помогут следующие вопросы:
1. Главная цель:

 Что я буду делать?
 Каким буду?
 Где буду?
 Чего достигну?
 Идеал жизни и деятельности.

2. Цепочка ближайших и более отдаленных 
конкретных целей:

 Чему и где учиться?
 Какие перспективы повышения мастер-
ства?

3. Пути и средства достижения ближайших 
целей:

 беседы с людьми, проба сил;
 самообразование;
 подготовительные курсы;
 поступление в учебное заведение.

4. Внешние условия достижения целей (труд-
ности, возможные препятствия, возможное 
противодействие тех или иных людей).

5. Внутренние условия (оценка своих возмож-
ностей: состояние здоровья, способности 
к теоре тическому или практическому обуче-
нию, настой чивость, терпение, личные каче-
ства, необхо димые для работы по данной спе-
циальности).

6. Запасные варианты целей и путей их дости-
жения на случай возникновения непреодо-
лимых препятствий для реализации глав-
ной цели.

Обсуждение
 Возникли ли затруднения по каким-либо 
пунк там плана?

 Что вы можете посоветовать однокласни-
кам, у которых возникли затруднения?

 Считаете ли вы чей-то план нереальным 
или неэффективным?

 Как это можно исправить?

 Упражнение «Ветеран и Бездельник»
Первый этап. До объявления названия игры 

выбрать двух учащихся на главные роли. Же-
лательно, чтобы эти учащиеся были остроум-
ны, веселы, отчаянны (эмоциональные лиде-
ры класса). Объявив название игры, психолог 
предлагает выбранным школьникам распреде-
лить роли: Ветеран и Бездельник.

Второй этап. Класс знакомится с общей ин-
струкцией.

«Представьте, что все мы находимся 
в 2050 году. Вы — ученики, я — ваш классный 
руководитель. Сейчас к нам в гости придут два 
очень интересных человека, проживших длин-
ную жизнь и много повидавших на своем веку. 
Один — Ветеран труда, заслуженный человек. 
Другой — выдающийся Бездельник. В наше 
время мы знаем, что существуют разные 
судьбы. Наша задача — научиться правильно 
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оценивать эти судьбы. Итак, Ветеран и Без-
дельник сейчас продумают свою жизнь; потом 
каждый кратко расскажет о своей судьбе и от-
ветит на ваши вопросы, ребята».

Третий этап. Ветеран и Бездельник отправ-
ляются на 3–5 минут в коридор, чтобы проду-
мать свой короткий рассказ и подготовиться 
к вопросам учащихся.

Психолог дает Ветерану и Бездельнику 
вспо могательные письменные инструкции.

ИГРОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ ВЕТЕРАНУ:
Дело происходит в  2050  г. Вам уже более 

75  лет. Как ветерана труда, старого уважаемого 
человека, вас пригласили к  школьникам. Главная 
ваша задача  — показать, что счастье  — в  чест-
ном труде (на примере своей трудовой жизни). 
Кратко расскажите детям:

с чего начинался ваш трудовой путь;
основные этапы вашего пути;
какие были радости, трудности;
ваши трудовые награды (за что?).
Постарайтесь, чтобы ваш рассказ выглядел 

достоверно (чтобы было похоже на правду).
Очень большая просьба  — говорите кратко 

(на весь рассказ вам дается 3–4  минуты).
После рассказа будьте готовы ответить на лю-

бой вопрос учащихся.

ИГРОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ БЕЗДЕЛЬНИКУ:
Дело происходит в  2050  г. Вам уже более 

75  лет. Вас, как редкого (для 2050  г.), оригиналь-
ного человека, пригласили в  школу для показа 
учащимся. Как человек гордый, Вы не  намерены 
выглядеть «экспонатом» и  хотите доказать всем, 
что прожили счастливую жизнь (не хуже других). 
Расскажите, пожалуйста, детям:

как вы учились;
с чего началась ваша взрослая жизнь;
основные этапы в жизни (наиболее важ-
ные для Вас);
главные трудности и радости;
чего вы достигли.
Очень большая просьба  — говорите кратко 

(на весь рассказ дается 3–4  минуты). После рас-
сказа будьте готовы ответить на любые вопросы 
школьников.

Пока они готовятся, психолог предлага-
ет учащимся в классе придумать для них 

интересные вопросы, связанные с их счастьем, 
личной жизнью, самыми значительными вос-
поминаниями, их любимыми занятиями, о том 
как именно они выбирали себе профессию, по-
вторили бы они свою жизнь и т. д. Психолог 
обращает внимание на то, что к гостям следу-
ет относиться уважительно, а все свои вопросы 
надо задавать вежливо, подняв руку.

Как активизирующий момент можно пред-
ложить тем школьникам, которые уже при-
думали вопрос, поднять руку и не продолжать 
игру, пока большинство не придумает хотя бы 
по одному вопросу.

Четвертый этап. Психолог приглашает 
Ветерана и Бездельника. Класс приветствует 
их (можно вставанием, а можно даже апло-
дисментами). Каждый из них кратко расска-
зывает о своей жизни. В это время психолог 
не должен стоять перед классом, чтобы не сму-
щать игроков, а отойти в сторону или сесть на 
свободное место в классе.

Пятый этап. Психолог занимает свое место 
перед классом и предлагает школьникам зада-
вать вопросы гостям.

Если все вопросы будут обращены к одному 
из гостей, психолог сам может задавать вопро-
сы тому, кому вопросов задают мало, тем са-
мым повысив внимание к этому игроку.

Допускается, что и сами гости могут зада-
вать друг другу вопросы.

Шестой этап. Заканчивая игру, следует 
обязательно поблагодарить гостей за «откро-
венность».

Обсуждение
 Каким образом Ветеран преодолел разные 
этапы профессиональной судьбы?

 Из-за невыполнения каких позиций лично-
го профессионального плана Бездельником 
он стал таковым?

 Чья роль лучше удалась?
 Кому удалось доказать, что он прожил 
счастливую жизнь?

 Чем принципиально отличается человек 
труда от бездельника?

 Кто более способен полноценно реализовать 
себя, не растрачивать свои силы впустую, 
не обманывать самого себя?

Типичные трудности
Учащиеся в классе могут высказывать 

иронические замечания в адрес своих товари-
щей в непривычных для них ролях Ветерана 



ПСИХОЛОГ В ШКОЛЕ! № 4 (4) апрель 2014 г.27

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

и Бездель ника. Психолог в роли «классного 
руководителя» может делать «строгие» заме-
чания: «Будьте уважительнее к пожилым лю-
дям», «Посмотрим, какими вы будете в их воз-
расте» и т. д. Нежелательны замечания типа: 
«Прекратите, ведь это же игра», т. к. тогда на-
рушается условность игровой ситуации.

Если окажется, что Бездельник явно ин-
тереснее и убедительнее Ветерана, ведущий 
не должен явно помогать Ветерану. При об-
суждении важно выяснить, в чем был слаб 
Ветеран, а Бездельнику заметить, что с его 
способностями он за «свои» 75 лет мог бы про-
жить еще более интересную жизнь, будь он 
тружеником.

Перспективы развития игры
1. Ветеран и Бездельник могут использовать 

при подготовке своих рассказов «конкрет-
ные судьбы», заготовленные в виде более 
развернутых инструкций.

2. Перед обсуждением учащимся в клас-
се можно предложить написать краткие 

письма от дельно Ветерану и отдельно Без-
дельнику, где они высказали бы свое от-
ношение к их выступлениям. Эти письма 
можно было бы зачитать вслух.

3. Ветерана и Бездельника попросить напи-
сать, что дала им игра, — это может быть 
хорошей обратной связью для ведущего.

4. Игру можно разделить на две самосто-
ятельные игры: Ветеран и Бездельник. 
Эти игры проводят по той же схеме. При 
этом главный игрок окажется в трудной 
роли (один на один с классом), что потре-
бует от ведущего более тактичного веде-
ния игры, а в трудных случаях и под-
держки.

IV. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Обсуждение занятия
 Понравилось ли вам занятие?
 Что запомнилось больше всего?
 Насколько полезно, на ваш взгляд, вам это 
занятие?

ЧАС ПСИХОЛОГА. 11 КЛАСС

Цели:
 постановка вопроса о  дальнейшем обучении, 

важности правильного выбора профессии;
 формирование обоснованного и  реального 

профессионального плана;
 самоопределение старшеклассников;
 развитие навыков самопрезентации.

Предполагаемый результат: анализ учащимися 
своих потенциальных возможностей; определение 
группы профессий, которые наиболее интересны 
и перспективны для каждого конкретного ученика.

ХОД ЗАНЯТИЯ

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ

 Обсуждение правил занятия
Правила занятия

1. Правило «Пунктуальность»
Все участники урока должны приходить к на-
чалу занятий и по звонку находиться в классе.

2. Правило «Активность»
Только участник, активно работающий 
в группе, может почерпнуть из работы что-то 
для себя и научиться чему-то новому.

3. Правило «Я-высказывания»
Каждый высказывает свою точку зрения от 
первого лица

 Я думаю...
 Я считаю...
 Я чувствую...

Смысл в том, что каждый участник не может 
с точностью знать, что думают остальные чле-
ны группы. Поэтому высказывания «МЫ...» 
недопустимы.

4. Правило «Тактичное и доброжелательное отно-
шение ко всем участникам группы»
У всех есть достоинства и недостатки. Во 
время занятий необходимо терпимо отно-
сится к особенностям другого человека. 
Если участника что-то не устраивает, нуж-
но сообщить об этом в корректной форме 
психологу, чтобы не задеть и не обидеть 
других участников.
Недопустимо называть друг друга прозви-
щами или по фамилии. Исключение — ин-
дивидуальное пожелание обучающегося, 
чтобы его так называли.

5. Правило «Здесь и сейчас»
Всё происходящие на занятии рассматрива-
ется в  его рамках, не перенося на прошлое 
и будущее. Это правило дает возможность 
переживать именно этот момент в отрыве от 
прошлого опыта.
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6. Правило «Конфиденциальность»
Всё происходящее на занятии с людьми, 
не участвующими в занятии, не обсуждать, 
всё остается здесь, в этом кабинете. Это по-
зволит чувствовать себя безопасно и быть 
открытыми.

7. Правило «Предложение в участники 
только себя»
Часто кто-то, боясь сам участвовать в упраж-
нении, начинает усиленно предлагать кого-
либо другого. Это недопустимо.

II. МОТИВАЦИЯ И СОЗДАНИЕ 
ЭМОЦИОНАЛЬНОГО НАСТРОЯ
П с и х о л о г. Тема нашего сегодняшнего 

занятия: «Выбор професси». Мы поговорим 
о проблеме профессионального самоопределе-
ния. Выбор профессии влияет на весь наш по-
следующий жизненный путь, именно поэтому 
он должен быть осознанным и правильным 
именно для вас.

III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

 Личный профессиональный 
план учащегося
П с и х о л о г. Начнём с того, что каждый из 

вас составит в тетради личный профессиональ-
ный план. В этом вам помогут следующие во-
просы:

1. Главная цель.
 Что я буду делать?
 Каким буду?
 Где буду?
 Чего достигну?
 Идеал жизни и деятельности.

2. Цепочка ближайших и более отдаленных 
конкретных целей.

 Чему и где учиться.
 Перспективы повышения мастерства.

3. Пути и средства достижения ближайших 
целей (беседы с людьми, проба сил, само-
образование, подготовительные курсы, по-
ступление в учебное заведение).

4. Внешние условия достижения целей (труд-
ности, возможные препятствия, возможное 
противодействие тех или иных людей).

5. Внутренние условия (оценка своих возможно-
стей: состояние здоровья, способности к тео-
ретическому или практическому обучению, 
настойчивость, терпение, личные качества, 
необходимые для работы по данной специ-
альности).

6. Запасные варианты целей и путей их дости-
жения на случай возникновения непреодо-
лимых препятствий для реализации глав-
ной цели.

Обсуждение
 Возникли ли затруднения по каким-либо 
пунк там плана?

 Упражнение «Объявление»
П с и х о л о г. Рано или поздно вы будете 

устраиваться на работу, проходить собеседо-
вания, как-то презентовать себя. Предлагаю 
потренироваться в этом на самом простом при-
мере — объявлении.

В течение 5 минут каждый должен соста-
вить объявление о своих услугах (репетитор-
ство, гувернерство, консультирование, разви-
вающая работа, обучение и т. д.), которое бы 
отражало профессиональную уникальность 
и включало нечто такое, чего не может пред-
ложить другой специалист.

Затем в течение одной минуты объявление 
зачитывается перед всеми. Группа может зада-
вать любые вопросы по содержанию объявления, 
дабы удостовериться, действительно ли стоит 
воспользоваться услугами этого специалиста.

Обсуждение
 Какие объявления вас заинтересовали?
 По какому объявлению вы бы обратились? 
Почему?

 По какому объявлению вы бы точно не обра-
тились? Почему? Как можно его изменить, 
чтобы сделать более привлекательным?

 Упражнение «Я — дома, я — на работе»
П с и х о л о г. Представим, что вы уже рабо-

таете. Но какие вы на работе и дома?
Разделите лист пополам, озаглавьте две ко-

лонки «Я — дома», «Я — на работе». Составьте 
два списка ваших типов поведения (как можно 
больше) в том и ином проявлениях.

Обсуждение
 Проанализируйте: похожие черты, противо-

положные черты, одинаковые качества, 
проявляющиеся в разных модальностях, 
отсутствие общих черт.

 Какой список было составлять легче? Ка-
кой получился объемнее?

 Каково ваше отношение к тому, что в ха-
рактеристиках есть заметные различия 
и т. д. Почему так происходит?

 Должны ли эти списки совпадать? Почему?
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 Что помогает определить такой анализ сво-
его поведения на работе и дома?

 Упражнение «Звездный час»
П с и х о л о г. В каждой профессии есть свой 

«звёздный час», момент, когда понимаешь, что 
все труды прошли не даром, что именно к это-
му ты всегда стремился... Но каков он на са-
мом деле? Давайте разберёмся подробнее. Для 
этого нам необходимо выбрать одну профессию 
для примера.

Участники совместно определяют, какой 
профессиональный стереотип (или социаль-
ный стереотип) они будут обсуждать. К при-
меру, все сошлись на профессиональном сте-
реотипе типичного «бармена». Далее психолог 
дает участникам задание.

П с и х о л о г. Сейчас каждый попробует 
представить, какие самые приятные, ра-
достные минуты в жизни типичного бармена 
(у каждого может быть собственное представ-
ление об этом). Далее все по очереди кратко 
выскажут свои предположения, после чего 
обсудим, чьи же представления оказались 
наиболее реалистичны, т. е. в наибольшей 

степени соответствуют счастью большинства 
барменов.

Участники по очереди говорят о своих 
представлениях, о «звездном часе» бармена. 
Психолог при этом не должен критиковать 
эти представления.

Далее ведется обсуждение, чьи же представ-
ления о самом большом счастье для бармена ока-
зались наиболее характерными и правдивыми.

Обсуждение
 Насколько легко было выбрать профессию?
 Легко ли было представить «Звёздный час», 
представителя этой профессии?

 А можете ли вы представить «Звёздный 
час» выбранной вами профессии?

IV. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Обсуждение занятия
 Понравилось ли вам занятие?
 Что запомнилось больше всего?
 Насколько полезно, на ваш взгляд, это за-
нятие вам?


